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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA DI LEGITTIMITA’ CONTABILE
SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
CEDOLINO UNICO
A.S2020-21 - ESERCIZIO FINANZIARIO 2021

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERNERALI E AMMINSITRATIVI (D.S.G.A)

ai sensi e per gli effetti previsti dalla Circolare del MEF n.25 del 19-07-2012, concernente la
relazione tecnico-finanziaria ¢ Ia compatibilita finanziaria dei contratti integrativi di istituto

ATTESTA
ai fini del controllo di competenza dei Revisori dei conti, previsto dall'art.40/bis, comma 1, del D.
L.vo n.165/2001 e successive modifiche e integrazioni, in riferimento all’ipotesi di contratto
integrativo di istituto siglato in data 4 febbraio 2021.

- che la gestione delle risorse non risulta in contrasto con i vincoli di bilancio ¢ non comporta
oneri aggiuntivi ai finanziamenti erogati alla scuola nel contesto delle assegnazioni spettanti
e, in riferimento al personale, non determina effetti economici che trovano contabilizzazione
¢ proposta di certificazione all'esterno dei fondi per contrattazione integrativa;

- che quanto contenuto nel contratto integrativo in esame ¢ dunque compatibile con gli
stanziamenti assegnati dal MIUR: la dotazione organica assegnata all’istituzione scolastica e
il relativo grado di complessita, seppur ad oggi non ancora caricati sul sistema SICOGE per
I’A.S. 2020-21; il CCNL 2016/2018 nelle parti in cui ha modificato i1 CCNL 29/11/2007,
I’Ipotesi di CCNI siglata in data 31/08/2020 dal Ministero e dalle OO.SS. rappresentative
del comparto Scuola inerente i “criteri per la ripartizione delle risorse finanziarie costituenti
il fondo per il miglioramento dell'offerta formativa per I'anno scolastico 2020/20217; i
finanziamenti comunicati dal MTUR con la nota n. 23072 del 30 settembre 2020 (periodo
settembre-dicembre 2020 e comunicazione preventiva risorse gennaio-agosto 2021), nello
specifico 1’assegnazione di risorse finanziarie afferenti gli istituti contrattuali che
compongono il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”, complessivamente pari
ad euro 75.135,37 Lordo Dipendente per retribuire gli istituti contrattuali di seguito elencati:
Fondo delle istituzioni scolastiche - FIS di cui all’art. 40 comma 5 del CCNL del
19/04/2018, Funzioni strumentali, Incarichi specifici, Ore eccedenti I'orario settimanale
d’obbligo effettuate in sostituzione dei colleghi assenti di cui all’art 30 del CCNL del
29/11/2017, attivita complementari di educazione fisica riguardanti anche attivita progettuali
di alfabetizzazione motoria e di avviamento alla pratica sportiva di alunni di scuola primaria,
misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio a forte processo immigratorio ¢
contro I’emarginazione scolastica di cui all’art. 2 comma 2, quinta alinea del CCNL del
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7/8/2014), risorse per la valorizzazione del personale scolastico ai sensi della legge
160/2019 comma 249 per la retribuzione e valorizzazione delle attivita e degli impegni
svolti dal personale scolastico secondo quanto previsto dall’art 88 CCNL del 29 novembre
2007,

- che la nota MI Prot n. 23072 del 30 settembre 2020 che riporta quanto segue (...) Con
comunicazioni successive potranno essere disposte eventuali integrazioni alle risorse
finanziarie sopra esposte ¢ riferite rispettivamente al periodo settembre dicembre 2020 ¢ al
periodo gennaio-agosto 2021. In particolare potranno essere disposte integrazioni da
accertare nel bilancio secondo le istruzioni che verranno di volta in volta impartite, per
I’arricchimento e Iampliamento dell’offerta formativa ai sensi dell’art 1 della legge
440/1997. Ulteriori risorse finanziarie potranno essere assegnate in corso dell’anno
scolastico anche a cura delle direzioni generali diverse dalla scrivente, per altre esigenze (es.
PON);

La relazione & preceduta da una breve nota introduttiva, segue lo schema di relazione tecnico-
finanziaria di cui alla Circolare del MEF n.25 del 19-07-2012 e delle relative note applicative e si
compone da quattro moduli:

Modulo 1 - Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Modulo 1II - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziatia e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

La presente relazione rinvia alle tabelle tecnico-finanziarie del contratto parte economica e relativi
allegati che costituiscono parte integrante del presente documento di legittimita finanziaria.

La presente relazione & altresi corredata da documentazione ministeriale inerente le assegnazioni
FMOF 2020-21.

Appendice alla presente relazione

- nota MI Prot. 23072 del 30 settembre 2020 (periodo settembre-dicembre 2020 e
comunicazione preventiva risorse gennaio-agosto 2021), ivi compresa dotazione FMOF
risorse per la valorizzazione;

- file globale assegnazione risorse FMOF 2020-21 importi lordo dipendente e lordo stato

Nota introduttiva alla relazione tecnico-finanziaria

La presente relazione, a corredo dell'ipotesi di contratto integrativo di istituto siglata in data 04-
02-2021 dalle 00.SS e dal Dirigente Scolastico viene redatta al fine di ottenere la certificazione di
compatibilith economico-finanziaria da parte dei competenti organi di controlio.

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERNERALI E AMMINSITRATIVI (D.5.G.A)
PREMESSO che Pipotesi di contratto integrativo per la ripartizione del “Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa” (FMOF) cui si riferisce la presente

relazione tecnico-finanziaria & stato siglato in data 04/02/2021;

VISTO il CCNL 2016/2018 nelle parti in cui ha modificato il CCNL 29/11/2007;
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VISTI la sequenza contrattuale FIS 8/4/2008 — la sequenza ATA 25/7/2008 - il
CCNL 2° biennio 2008-2009 del 23/1/2009 — I’ Accordo MIUR - OOSS del
18/11/2009;

VISTA I’Intesa MIUR — Organizzazioni sindacali I'ipotesi di CCNI siglata in

31/08/2020 dal Ministero e dalle OOQ.SS dal Ministero e le OO.SS,
rappresentative del comparto Scuola inerente la determinazione degli importi
unitari degli istituti contrattuali;

CONSIDERATI i finanziamenti comunicati dal MI con la nota 23072 del 30 settembre 2020,
relativa anche all’assegnazione delle risorse FMOF 2020-21 pari ad euro
75.315,37 (LDY), 99.943,50 (LS?), come di seguito rappresentate per il periodo
settembre 2020 - agosto 2021;

2)

b)

g)

h)

Euro 43.323,68 lordo dipendente (euro 57.490,52 L.S) per il Fondo
delle istituzioni scolastiche, che in sede di contrattazione delle risorse
dovra rispettare i vincoli di cui all’articolo 40, comma 5 del CCNL del
19/04/2018;

Euro 5.113,48 lordo dipendente (euro 6.785,59 L.S) per le Funzioni
Strumentali all’ offerta formativa;

euro 2.625,67 lordo dipendente (euro 3.484,27 L.S) per gli Incarichi
Specifici del personale ATA;

euro 3.508,44 lordo dipendente (euro 4.655,70 L.S) per la remunerazione
delle Ore Eccedenti loratio settimanale d’obbligo, effettuate in
sostituzione di colleghi assenti di cui all’art. 30 del CCNL 29/11/2007,

euro 1.805,12 lordo dipendente (euro 2.39540 L.S) per Ia
remunerazione delle aftivita _complementari di educazione fisica. Le
attivita realizzate dalla singola Istituzione Scolastica sono monitorate ai soli
fini conoscitivi attraverso un’apposita piattaforma informatica, sulla quale
si richiede lindicazione della risorsa impiegata per ciascuna di esse
nell'anno scolastico di riferimento;

euro 1.834,43 lordo dipendente (euro 2.434,29 L.S) destinate alle
misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica di cui all’art. 2,
comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014;

euro 0,00 lordo dipendente per retribuire i turni notturni e festivi svoiti dal
personale ATA ed educativo presso i Convitti e gli Educandati;

euro 17.104,55 lorde dipendente (euro 22.697,73 L.S) Fondo per la
Valorizzazione del personale scolastico ai sensi della legge 160/2019
comma 249 per la retribuzione e valorizzazione delle attivitd e degli
impegni svolti dal personale scolastico secondo quanto previsto dall’art 88
CCNL del 29 novembre 2007.

! Importo al netto dell'IRAP ¢ contributi previdenziali e assistenziali a carico dello Stato
2 Gli importi al Lordo Stato sono calcolati LD*1,327
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CONDIERATE le presunte economie FMOF 2019-20, pari € 2.252,28 LD (LS 2.988,77) dei

finanziamenti riguardanti progetti relativi alle Aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro lemarginazione scolastica; € 2.010,00 LD (LS
2.667,27) quali economie del FIS docenti A.S. 2019/2020 e € 550,85 LD (LS
730,98) quali economie FIS ATA CS A.S. 2019/2020 per attivita non svolte
(piano di riparto/Capitolo 2555/05 SISTEMA SICOGE); € 1.481,25 LD (LS
1.965,62) ore eccedenti ( piano di riparto/Capitolo 2555/06 SISTEMA
SICOGE), € 81496 LD (LS 1081,45) attivitda sportiva (piano di
riparto/Capitolo 2555/12 SISTEMA SICOGE);

CONSIDERATO che sul piano di riparto presente nel sistema NOIPA, risultano residuali del

CONSIDERATO

CONSIDERATO

RIBADITO

RIBADITO

RILEVATO

RILEVATO

fondo accessorio per arrotondamenti sui capitoli di bilancio 2554/5-13, 2556
05-13 relative agli anni scolastici precedenti pari a euro 14,96 LD (euro
19,85) sulle quali I’IC VIA VOLSINIO potra richiedere alla DG BILANCIO
del MIUR di cumularli in un unico capitolo di bilancio al fine dell’uiilizzo;

che la nota MI 23072 del 30 settembre 2020 riporta quanto segue (...) Con
comunicazioni successive potranno essere disposte eventuali integrazioni alle
risorse finanziarie sopra esposte o riferite rispettivamente al periodo
settembre dicembre 2020 e al periodo gennaio-agosto 2021. In particolare
potranno esserc disposte integrazioni da accertare nel bilancio secondo le
istruzioni che verranno di volta in volta impartite, per Parricchimento e
I’ampliamento dell’offerta formativa ai sensi dell’art 1 della legge 440/1997.
Ulteriori risorse finanziarie potranno essere assegnate in corso dell’anno
scolastico anche a cura delle direzioni generali diverse dalla scrivente, per
altre esigenze (es PON);

che le risorse ripartite con il contratto integrativo in esame saranno gestite
secondo le modalita previste dall’art.2 comma 197 della legge 191/2009
Legge finanziaria 2010 -“Cedolino Unico” e che saranno liquidate a seguito
di effettivo caricamento/disponibilita al sistema SICOGE del MEF delle
somme assegnate di competenza 2020-21;

che tutto cid citato in premessa e nei considerando costituisce parte integrante
della presente relazione come anche i documenti tecnici allegati alla
contrattazione d’istituto;

che la documentazione ministeriale, Nota MI di assegnazione 2020-21 ¢
allegata in appendice alla presente relazione tecnico-finanziaria e costituisce
parte integrante della presente relazione;

che le risorse finanziarie di cui sopra sono dettagliate per ciascun istituto
contrattuale e che i compensi che sono stati definiti riguardano le attivita
speciﬂcate nelle relative tabelle del contratto integrativo parte economica e
suoi allegati;

che per i compensi orari delle prestazioni riferiti alle attivita sono stati
calcolati per il personale docente € ATA sulla base degli importi indicati
nelle tabelle n. 5 ¢ 6 ¢ n.9 allegate al CCNL in data 29-11-2007 e della tabella
9 aggiornata alla sequenza contrattuale ATA del 25/7/2008.
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RELAZIONA QUANTO SEGUE

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa, in applicazione delle disposizioni del
MIUR- Comparto scuola, ¢ quantificato negli importi di seguito dettagliati. La disponibilita delle
risorse, per 1’anno scolastico di riferimento, ¢ determinata secondo i parametri indicati nel prospetto
FMOF (Risorse fisse), e dalle economie (risorse variabili) laddove presenti, al lordo dipendente e al
lordo stato. Di seguito riepilogativo delle risorse disponibili ai fini della contrattazione cosi come

dettagliato nell’ Allegato al contratto integrativo:

TOTALE FIS 2020-21= 43.323,68 (LD), 57.490,52L.5

TOTALE FMOF 2020-21 =75.315,37 (LD), 99.943,50 (LS)

ECONOMIE FMOF 2019-20 = 7.109,34 (D), 9.434,09 (LS)

TOTALE FMOF 2020-21 + ECONOMIE FIMOF2019-20 82.424,71 (LD), 162.377,59 (LS)

Di seguito prospetto di sintesi relativo alle risorse ed alle relative finalizzazioni: Risorse 2020-

21
Istituti giuridici Risorse FMOF Risorse FMOF
2020-21 2020-21
Lordo Lordo STATO
Dipendente

per le finalitd gia previste per il Fondo per 'Istituzione €43.323,68 € 57.490,52
scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007 con

vincoli di cui all’articolo 40, comma 5 del CCNL del

19/04/2018;

per le funzioni strumentali al piano dell’offerta €5.113,48 € 6.785,59
formativa, (art. 33 CCNL 29/11/2007)

per gli incarichi specifici del personale ATA, (art. 47 €2.625,67 €3.484,27
CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito

dall’art 1 della sequenza contrattuale personale ATA

25/07/2007 ART 62 CCNL 2006/2009

per 1 compensi del personale insegnante di educazione € 1.805,12 €2.395.40
fisica nell’avviamento alla pratica sportiva, (att. 87

CCNL 29/11/2007)

per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a €1.834,43 €2.434,29
rischio, a forte processo immigratorio e contro

I’emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2,

quinta alinea del CCNL 7/8/2014;

FMOF SENZA QRE ECCEDENTI sostituzione €54.702,38 €72.590,07
colleghi assenti

Per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei € 3.508,44 € 4.655,70
colleghi assenti

PARZIALE FMOF COMPRESE ORE ECCEDENTI €58.210,82 €77.245,77
Per i compensi bonus docenti — Fondo per la € 17.104,55 € 22.697,73

Valorizzazione del personale scolastico ai sensi della
legge 160/2019 comma 249 per la retribuzione e
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valorizzazione delle attivitd e degli impegni svoiti dal
personale scolastico secondo quanto previsto dall’art 88
CCNL del 29 novembre 2007.

TOTALE FMOF 2020-21 €75.315.37 €99.943,50
Di seguito prospetto di sintesi relativo alle economie 2019-20
Istituti giuridici Economie Economie FMOF
FMOF 2019-20 2019-20
Lordo Lordo STATO
Dipendente
per le finalitd gia previste per il Fondo per I'Istituzione € 2.010,00 € 2.667,27
scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007 con
vincoli di cui all’articolo 40, comma 5 del CCNL del
19/04/2018; DOCENTI
per le finalita gia previste per il Fondo per PIstituzione €550,85 € 730,98
scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007 con
vincoli di cui all’articolo 40, comma 5 del CCNL del
19/04/2018; ATA - COLLABORATORI
SCOLASTICI
TOTALE ECONOMIE FIS 2019-20 €2.560,85 €3398 25
per i compensi del personale insegnante di educazione € 814,96 € 1081,45
fisica nell’avviamento alla pratica sportiva, (art. 87
CCNL 29/11/2007)
per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a €2.252,28 € 2.988,77
rischio, a forte processo immigratorio e contro
I’emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2,
quinta alinea del CCNL 7/8/2014;
Per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei
colleghi assenti €1.481,25 €1.965,62
TOTALE ECONOMIE FMOF 2019-20 €7.109,34 €9.434,09

Di seguito prospetto di sintesi relativo alle risorse ed alle relative finalizzazioni, con evidenza
dell’ Indennita di Direzione D.S.G.A: Risorse 2020-21 con ECONOMIE 2019-20

RISORSE 2020-21 ED Lordo
ISTITUTI GIURIDICI ECONOMIE 2019-20 dipendente Lordo stato
FIS n. 154 addetti - base di calcolo
M.LU.R. n. 3 punti di erogazione Budget 2020/2021 €43.323,68 | €57.490,52
Indennita D.S.G.A €5.370,00 €7.125,99
TOTALE FIS A.S. 2020/2021 €37.953,68 €50.364,53
Economie FIS DOCENTI 19-
20 €2.010 €2.667,27
Economie FIs ATA -5 19-
20 €550,85 € 730,98
TOTALE FIS 2020-21 cON
ECONOMIE 2019-20 AL €40.514,53 €53.762,77
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NETTO DELL’INDENNITA
DSGA
. \ Budget 2020/2021 €5.113,48 € 6.785,59
Funzioni Strumentali
Incarichi Specifici ATA Budget 2020/2021 €2.625,67 |  €3.48427
Budget 2020/2021 € 3.508,44 € 4.655,70
Ore eccedenti Economie a.s. 2019/2020 €1.48125|  €1.965,62
Totale ore eccedenti 20-21
con economie 19-20 €4.989,69 6.621,32
- Budget 2020/2021 €1.834,43 €2.434,29
Aree a rischio
Economie a.s. 2019/2020 €2.252,28 € 2.988,77
TOTALE AREE A RISCHIO
2020-21 CON ECONOMIE
2019-20 €4.086,71 5.423,06
Budget 2020/2021 1.805,12 €2.395,40
Attivita sportiva Economie a.s. 2019/2020 €814.96 €1081,45
TOTALE ATTIVITA® SPORTIVA
2020-21 CON ECONOMIE
2019-20 €2.620,08 3.476,835
FONDO PER LA
VALORIZZAZIONE DEL
PERSONALE SCOLASTICO €17.104,55 | € 22.697,73
Totale risorse disponibili FMOF
come da nota MIUR 23072 del 30-
09-2020 € 75.315,37 | €99.94350
Totale ECONOMIE FMOF 2019- €7.109,34 €9.434,09
20 (fis, aree a vischio, ore eccedenti,
attivita’ sporfiva
TOTALE FMOF 2020-21 + €82.424,71 | €109.377,59
ECONOMIE FIMOF2019-20
Di seguito prospetto con evidenza ripartizione FIS DOCENTI e FIS ATA (A.A e C.S)
comprensivo di economie FIS 2019-20, al netto dell’indennita di Direzione D.S.G.A
FIS docenti FIS
Indennita | Indermita | FIS FIS L.D2020- | DOCENTI | FIS ATA FISLASTA
di di TOTALE TOTALE | Economie | Economie 21 L.S 2020-21 LD o
direzione | direzione | disponibile | disponibile | FIS 2019- | FIS2019- | comprensiv comprensiv | comprensivoe mmP::.nsw
DS.GA | DS.GA | LD2020- | L.§2020- | 20LD 2018 o di o di di economie o
LD LS 21 21 economie | economie 2019-20 ";3;‘;';‘6“’
2019-20 201920




Relazione tecnico finanziaria del D.S.G.A di legittimita contabile Contrattazione Integrativa 2020-21

€5370 | 67.125.99 | €37.953,68 | €50.364,53 | € 2010 | €2.667.27 | €26,567.57 | €35.267,10 g;bsgg,m €15.109,35
docenti €73098 | €2010,00 |€2.667.27 ’ €730,98
€550, 85
ATA
€2.560,85 1 €3.398,25 | €28.577,58 €37.922,44 € 1193695 € 15.840,33
RIEPILOGO RIPARTIZIONE FIS DOCENTI E ATA
YIS docenti FIS DOCENTI FIS ATA FIS ATA TOTALE FIS | TOTALE FIS
L.D 2020-21 ] . L.D L.S
. . L.S 2020-21 L.D comprensivo | L.S comprensivo . . .
comprensivo di S . . . . . comprensivo di | comprensivo
. comprensivo di | di economie 2019-|  di economie . . .
economie 2019- economie 2019-20 20 2019-20 economie 2019- | di economie
20 20 2019-20
€28.577,58 €37.922,44 €11.936,95 €15.840,33 € 40.514,53 | € 33.762.77

Di seguito prospetto con evidenza RISORSE PER LA VOLORIZZAZIONE PERSONALE

ripartizione DOCENTI ¢ ATA (A.A e C.S)

RIEPILOGO RIPARTIZIONE RISORSE VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

2020/2021
Ripartizione ot Quota ATA | Quota ATA
percentuale | 101D | Totale LS | risorse Quota risorse F1sorse
personale valorizzazione docenti LS | valorizzazione | valorizzazione
docente e ATA LD LD LS
Totale fondo
per la ¢
valorizzazione | €17.104,55 22.697.73 €12.723,18 £16.883,65 €4,381,37 €5.814,08
del personale ’
202021
FINALIZZAZIONI FIS DOCENTI lett d)f)k)a). Istituti giuridici art 33, art 87, art 9, art.88
Istituti giuridici — FINALIZZAZIONE | FINALIZZAZION
DOCENTI 2020-21 + ECONOMIE DOCENTI DOCENTI LD E DOCENTILS
2019-20
FONDO D'ISTITUTO DOCENTI DISPONIBILE €28.577,58 €37.922,44
COMPRENSIVQ DI ECONOMIE FIS DOCENTI
2019-20 AL NETTO DELL’INDENNITa DI
DIREZIONE
Art. 88 -c. 2 lett. d € 17.997,50 €23.882,68
Art. 88-c¢. 2 lett. € 3.400,00 €4.511,80
Art. 88-c¢. 2 lett. K € 1.457,00 €1.933,44
Art. 88 - c. 2 lett. a €5.722,50 €7.593,76
A - TOTALE UTILIZZO FIS DOCENTI 2020-21 + €28.577,00 €37.921,68
ECONOMIE 2019-20
FiIS DOCENTI NON UTILIZZATO € 0.58 € 0,76
art.33 CCNL 29/11/72007 FUNZIONI €5.113,48 €6,785,59
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STRUMENTALI al POF -UTILIZZO

art. 87 CCNL 29/11/2007

Compensi per altivita complementari di EDUCAZIONE €2,620,08 €3.476,85
FISICA 2020-21 + economie 2019-20 - UTILIZZO
DOCENTI compensi per le misure incentivanti per €3.920,00 €5.201,84
progetti relativi alle AREE A RISCHIO, a forte
processo immigratorio e contro lenarginazione
scolastica di cui all’art. 2, comma 2, quinta alinea del
CCNL 7/8/2014 (art 9 CCNL 2007)2020-21 + economie
2019-20 - UTILIZZ.O
RISORSE PER LA VALORIZZAZIONE DEL €12,723,18 €16.883,65
PERSONALE - DOCENTI
Art88c2letta €3.608,00 €4,787,82
Art 88 ¢ 2lett k € 9.115,00 €12.095,60
TOTALE UTILIZZO RISORSE VALORIZZAZIONE - €12.723,00 €16.883,41
DOCENTI
VALORIZZAZIONE DOCENTI NON UTILIZZATE €018 €023
TOTALE FINALIZZAZIONE FMOF DOCENTI ~
RISORSE UTILIZZATE €52.953,56 €70.269,37
FINALIZZAZIONI FIS ATA lett e) k). Istituti giuridici art 47, art 9
Istituti giuridici — FINALIZZAZIONE | FINALIZZAZIONE
ATA 2020-21 + ECONOMIE FIS ATA 2019-20 ATA LD ATALS
FONDO D'ISTITUTO ATA DISPONIBILE €11.936,95 €15.840,33
COMPRENSIVO DI ECONOMIE FIS ATA 2019-20 AL
NETTO DELL'INDENNITq DI DIREZIONE
Art. 88 - c. 2 lett. e collaboratori scolastici €3.057,50 € 4.057,30
Art. 88 - c. 2 lett.e - ATA totale €3.057,50 €4.057,30
Art. 88 - ¢. 2 lett. k - assistenti amministrativi € 2.557,98 £3.394.43
Art. 88 - c. 2 lett. k — collaboratori scolastici € 6.320,61 €8.387.45
Art. 88 - c. 2 lett, k —ATA totale €€8.878,59 €11.781,88
B - TOTALE UTILIZZO FIS ATA 2020-21 + €11.936,09 €15.839,18
ECONOMIE 2019-20
FIS ATA NON UTILIZZATO € 0,86 €1,14
art, 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lett.b) € 1.444,11 €1.916,33
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI INCARICHI
SPECIFICI come sostituito dalla sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008
art. 47 CCNL, 29/11/2007, comma 1, lett.b} €1.181,56 €1.567,94
COLLABORATORI  SCOLASTICI-INCARICHI
SPECIFICI come sostituito dalla sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008
TOTALE INCARICHI SPECIFICI €2.625,67 €3.484,27
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI- ATA compensi per 66,71 €88,52
le misure incentivanti per progetti relativi alle AREE
A RISCHIO, a forte processo immigratorio e contro
I’emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2,
quinta alinea del CCNL 7/8/2014 (art 9 CCNL
29/11/2010). 2020-21 + ECONOMIE 2019-20
COLLABORATORI SCOLASTICI - ATA compensi € 100,00 €132,70

per le misure incentivanti per progetti relativi alle AREE
A RISCHIO, a forte processo immigratorio e contro
’emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2,
quinta alinea del CCNL 7/8/2014 (art 9 CCNL
29/11/2010). 2020-21 + ECONOMIE 2019-20
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TOTALE AREE A RISCHIO - ATA €166,71 €221,22
RISORSE PER LA VALORIZZAZIONE ATA 2020-21 € 4,381,37 €5.814,08
lett k)
Art 88 ¢ 2 leti k-assistenti cmministrativi €2.073,00 €2.750,87
Art 88 ¢ 2 lett k-collaboratori scolastici €2.308,36 € 3.063,19
TOTALE UTILIZZO RISORSE VALORIZZAZIONE €4.381,36 5.814,06
- ATA
VALORIZZAZIONE ATA NON UTILIZZATE 0,01 0,02
TOTALE FINALIZZAZIONE FMOF ATA- RISORSE
UTILIZZATE €19.109,83 €25.358,73
Si riportano riferimenti dell'istituto ginridico ATA aree a rischio per il quale si rinvia a progetto specifico.
Istituti giuridici Risorse FMOF | Risorse FMOF
2020-21 + | 20240-21 +
ECONOMIE 2019- | ECONOMIE 2019-
20 20
LD LS
DOCENTI compensi per le misure incentivanti per progetti €3.920,00 €5.201,84
relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio ¢
contro Pemarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2,
quinta alinea del CCNL 7/8/2014 (art 9 CCNL 29/11/2010)
di cui Attivitd di progettazione, supporto, monitoraggio € 350,00 €464.45
di cui Attivita di insegnamento € 3.570,00 €4.73739
ATA per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a
rischio, a forte processo immigratorio ¢  contro €€166,71 €221,22
I’emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, quinta
alinea del CCNL 7/8/2014. (art 9 CCNL 29/11/2010)
di cui A.A aree a rischio € 66,71 €88,52
di cui C.S aree a rischio € 100,00 €132,70
TOTALE € 4.086,71 €5.423,00
Ore eccedenti di sostitugione dei colleghi art 30 CCNL29/11/2007
Per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi
assenti 2020-21 €3.508,44 €4.65570
Per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi
assenti — ECONOMIE 2019-20 €1.481,25 €1.965,62
TOTALE ORE ECCEDENTI 2020-21 + ECONOMIE 2019-20
€4.989,69 €6.621,32
QUOTA VARIABILE INDENNITA’ DI DIREZIONE DSGA art 88j
Istituti giuridici Risorse FMOF Risorse FMOF
2020-21 2020-21
Lordoe Dipendente Lordo Stato
art 88, comma 2, lett j) CCNL 29/11/2007 €5.370,00 € 7.125,99
Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA
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RIEPILOGO FINALIZZAZIONI DOCENTI E ATA (comprensivi di economie 2019-20)

Risorse MOF Risorse MOF
2020-21 + 2020-21 +
UTILIZZATO ECONOMIE ECONOMIE
2019-20 2019-20

Lordo Dipendente Lordo Stato
FIS finalizzato al netto dell Indennita D.5.G.A €40,513,09 €53.760,87
indennita DSGA €5.370,00 € 7.125,99
Funzioni strumentali al POF € 5.113,48 € 6785,59
Incarichi specifici ATA € 2.625,67 €3.484,27
attivita educazione fisica €2.620,08 € 3476,85
aree a rischio € 4.086,71 €5.423,06
Risorse per la valorizzazione del personale €17.104,36 £22.697 47
TOTALE FMOF UTILIZZATO SENZA ORE ECCEDENTI 77.433,39 €102.754,11
. Ore eccedenti docenti €4.989,69 £ 6621,32

QUADRATURA FINALIZZAZIONE FMOF 2020-21

€ 82.423,08

€109.375,43

+ ECONOMIE 2019-20
- FOMOF NON UTILIZZATO € 1.63 €216
QUADRATURA € 82.424,71 €109.377,59

Sezione 1 — Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ di stabilita

SI RINVIA ALLE SEZIONI PRECEDNTI

Sezione IT — Risorse variabili

NULLA DA RILEVARE

Sezione III — Eventuali decurtazioni del fondo

NULLA DA RILEVARE

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Tl fondo sottoposto a certificazione nel suo complesso FMOF 2020-21 comprensivo di economie

2019-20
‘Importo Importo :
'_ : _i).es;rizione FMOF_UTILIZZATO : Lordo D-ipendente '. Lqrdo Stato
Ris;féé séﬁbili - FMOF ;’.020-21 (FIS comprensivo di indennita
DSGA, Funzioni Strumentali, Incarichi Specifici, Aree a Rischio, €65.318,72 €86.677,96

attivitd educazione fisica, ore eccedenti colleghi assenti) + economie
2019-20

11



Relazione tecnico finanziaria del D.S.G.A di legittimita contabile Contrattazione Integrativa 2020-21

Risorse stabili - FMOF 2020-21 - Fondo per la Valorizzazione del €17.104,36 €22.697.47
personale scolastico ai sensi della legge 160/2019 comma 249 per la
retribuzione e valorizzazione delle attivitd ¢ degli impegni svolti dal
personale scolastico secondo quanto previsto dall’art 88 CCNL del 29
novembre 2007.

TOTALE RISORSE STABILI 82.423,08 €109.375,43

Totale RISORSE CEDOLINO UNICO DISPONIBILI nelle more €82.424,71 | €109.377,59
delleffettivo caricamento/disponibilita al sistema SICOGE del MEF
delle somme assegnate di competenza 2020-21 e rassegnazione
economie 2019-20

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Modulo II

" Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non_disponibili_alla_contrattazione integrativa o comungue non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Nei prospetti che seguono viene analiticamente delineata la destinazione/finalizzazione del Fondo
MOF 2020-21 con il relativo impegno di spesa determinato al lordo dipendente per il cedolino
unico. Sono rappresentate le attivitd elencate nel Contratto Integrativo di Istituto con parte
economica che costituisce parte integrante della presente relazione tecnico-finanziaria € a cui si
rinvia per ulteriore dettaglio. I compensi orari delle prestazioni riferiti alle attivitd sono stati
calcolati per il personale docente e ATA sulla base degli importi indicati nelle tabelle n. 5 ¢ n. 6
allegate al CCNL in data 29-11-2007 ¢ della tabella 9 aggiornata alla sequenza contrattuale ATA
del 25/7/2008. I dati nei prospetti, nella descrizione e nella quantificazione di spesa, sono coerenti
con la contrattazione integrativa di istituto in oggetto.

CEDOLINO UNICO - DESTINAZIONE/FINALIZZAZIONE FONDO DI ISTITUTO (FIS
DI CUI ALL’ART. 88 DEL CCNL 2007-2009)

FIS docenti FIS DOCENTI FIS ATA FIS ATA TOTALE FIS - TOTALE FIS
L.D 2020-21 1.52020-21 , .| L.S comprensivo | L.D comprensivo | L.S comprensivo
. . s L.D comprensivo di | .. . . . . .
comprensivo di comprensivo di ie 2019-20 di economie 2019- | di economie 2019-|  di economie
economie 2019-20 economie 2019-20 econonne 20 20 2019-20
€28.577,58 €37.922,44 €11.936,95 €15.840,33 € 40.514,53 € 53.762,77
UTILIZZATO UTILIZZATO
vriLizzaro €37.921,68 vr fLizzaro €15839,18 | UTILIZZATO € | UTILIZZATO €
T e 40.513,09 53.760,87
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CEDOLINO UNICO —- DESTINAZIONE/FINALIZZAZIONE RISORSE
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 2020/2021

Ripartizicne dgcl::::; Qu(gta ATA ngta ATA
percentuale Totale LD | Totale LS risorse Qqua risorse r1sorse
personale \ . docenti LS | valorizzazione | valorizzazione
docente e ATA }tsgonzzazmne LD LS
Totale fondo per
la valorizzazione | 417 0455 | ¢ 2260773 | €12.723,18 | €16.883,65 | 6438137 €5.814,08
del personale
2020/21
UTILIZZATO | € 17.104,36 | €22.69747 €12.723,00 € 16.883,41 €4.381,36 €5.814,06
PROSPETTO DI DETTAGLIO
Istituti giuridici — FINALIZZAZIONE | FINALIZZAZION
DOCENTI 2020-21 + ECONOMIE DOCENTI DOCENTI LD E DOCENTI LS
2019-20
FONDO D'ISTITUTO DOCENTI DISPONIBILE €28.577,58 €37.922,44
COMPRENSIVO DI ECONOMIE FIS DOCENTI
2019-20 AL NETTO DELL’INDENNIIa DI
DIREZIONE
Art, 88 - c. 2 lett. d €17.997,50 €23.882,68
Art. 88 -c. 2 lett. f € 3.400,00 €4.511,80
Art. 88 - c. 2 lett. K € 1.457,00 €1.933,44
Art.88-c. 2 lett. a €5.722,50 €7.593,76
A - TOTALE UTILIZZO FIS DOCENTI 2020-21 + €28.577,00 €37.921,68
ECONOMIE 2019-20
FIS DOCENTI NON UTILIZZATO € 0.58 € 0,76
art.33 CCNL 29/1172007 FUNZIONI €5.113,48 €6.785,59
STRUMENTALI al POF -UTILIZZO
art. 87 CCNL 29/11/2007
Compensi per attivitd complementari di EDUCAZIONE €2.620,08 €3.476.85
FISICA 2020-21 + economie 2019-20 - UTILIZZO
DOCENTI compensi per le misure incentivanti per €3.920,00 €5.201,84
progetii relativi alle AREE A RISCHIO, a forie
processo immigratorio e contro l'emarginazione
scolastica di cui all’'art. 2, comma 2, quinta alinea del
CCNL 7/8/2014 (art 9 CCNL 2007)2020-21 + economie
2019-20 - UTILIZZO
RISORSE PER LA VALORIZZAZIONE DEL €12.723,18 €16.883,65
PERSONALE - DOCENTI
Art 88 ¢ 2 lett a €3.608,00 €4,787.82
Art 88 c 2 lett k € 9.115,00 €12.095,60
TOTALE UTILIZZO RISORSE VALORIZZAZIONE - €12.723,00 €16.883,41
DOCENTI
VALORIZZAZIONE DOCENTI NON UTILIZZATE €018 €023
TOTALE FINALIZZAZIONE FMOF DOCENTI -
RISORSE UTILIZZATE €52.953,56 €70.269,37
FINALIZZAZIONI FIS ATA lett e) k). Istituti giuridici art 47, art 9
Istituti givridici — FINALIZZAZIONE | FINALIZZAZIONE
ATA 2020-21 + ECONOMIE FIS ATA 2019-20 ATA LD ATALS
FONDO DISTITUTO ATA DISPONIBILE €11.936,95 €15.840,33
COMPRENSIVO DI ECONOMIE FIS ATA 2019-20 AL '
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NETTO DELL'INDENNITa DI DIREZIONE

Art, 88 - c. 2 lett. e collaboratori scolastici €3.057,50 €4.057,30
Art. 88 - . 2 lett.e - ATA totale €3.057,50 €4.057,30
Art. 88 - c. 2 lett. k_- assistenti ammigistrativi € 2.557,98 €3.394,43
Art. 88 - c. 2 lett. k — collaboratori scolastici € 632061 €8.387.45
Art. 88 - c. 2 lett. k —ATA fotale €€8.878,59 €11.781,88
B - TOTALE UTILIZZO FIS ATA 2020-21 + €11.936,09 €15839,18
ECONOMIE 2019-20
FIS ATA NON UTILIZZATO € 0,86 €114
art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lett.b) € 1.444,11 €1.916,33
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI INCARICHI
SPECIFICI come sostituito dalla sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008
art. 47 CCNI, 29/11/2007, comma 1, lett.b) €1.181,56 €1.567,94
COLLABORATORI  SCOLASTICI-INCARICHI
SPECIFICI come sostituito dalla sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008
TOTALE INCARICHI SPECIFICI €2.625,67 €3.484,27
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI- ATA compensi per 66,71 €88,52
le misure incentivanti per progetti relativi alle AREE
A RISCHIOQ, a forte processo immigratorio e contro
’emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2,
quinta alinea del CCNL 7/8/2014 (art 9 CCNL
29/11/2010). 2020-21 + ECONOMIE 2019-20
COLLABORATORI SCOLASTICI - ATA compensi € 100,00 €132,70
per le misure incentivanti per progetti relativi alle AREE
A RISCHIO, a forte processo immigratorio e coniro
Pemarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2,
quinta alinea del CCNL 7/8/2014 (art 9 CCNL
29/11/2010). 2020-21 + ECONOMIE 2019-20
TOTALE AREE A RISCHIO - ATA €166,71 €221,22
RISORSE PER LA VALORIZZAZIONE ATA 2020-21 € 4,381,37 €5.814,08
lett k)
Art 88 ¢ 2 lett k-assistenti amministrativi €2.073,00 €2.750,87
Art 88 ¢ 2 lett k-collaboratori scolastici €2.308.36 € 3.063,19
TOTALE UTILIZZOQ RISORSE VALORIZZAZIONE €4.381,36 5.814,006
- ATA
VALORIZZAZIONE ATA NON UTILIZZATE 0,01 0,02
TOTALE FINALIZZAZIONE FMOF ATA~ RISORSE
UTILIZZATE €19.109,83 €25.358,73

Sezione I1I - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente “Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

SI RUINVIA ALLE PRECEDENTI TABELLE

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”
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Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale
[ vincoli di carattere generale, imposti dalle assegnazioni ministeriali, dal POF e dalle tabelle

retributive prev1ste dal v1gente CCNL sono stati pienamente rispettati e gli impegni di spesa previsti
sono in essi contenuti come si evince dal quadro riepilogativo suindicato.

Modulo 11

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato deil’anno precedente

NON PERTINENTE

~ Modulo IV

Compatlblhta economnco-ﬁnanznarla ¢ modalita di copertura degli oneri del Fondo con
: riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-

finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella
fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate di cui alla nota MI 23072 del 30 settembre
2020 periodo settembre-dicembre 2020 ¢ comunicazione preventiva tisorse gennaio-agosto 2021),
relativa anche all’assegnazione delle risorse FMOF settembre 2020-agosto 2021, previste nella fase
di programmazione vengono allocate, per quanto di competenza deil’lsmuzmne scolastica, nella
gestione del cedolino unico, al lordo dipendente, su specifico capitolo di bilancio, attraverso i
relativi piani gestionali ed i codici sottocompensi.

La sostenibilitd finanziaria ¢ subordinata a quanto sard evidenziato nel piano di riparto
sistema SPT congiuntamente a quanto sard comunicato nelle note MIUR di effettiva
erogazione e caricamento sui capitoli di bilancio di pertinenza di tutti gli istituti giuridici dei
quali si compone il MOF 2020-21.

Allo stato attuale dunque la sostenibilitd finanziaria € attestata sulla base delle assegnazioni di
finanziamenti comunicati dal MIUR con la nota 23072 del 30 settembre 2020, relativa
all’assegnazione delle risorse FMOF 2020-21, nello specifico per quel che concerne Cedolino
Unico — Assegnazione per gli istituti contrattuali.

TOTALE FIS 2020-21= 43.323,68 (LD), 57.490,52L.8

TOTALE FMOF 2020-21 =75.315,37 (LD), 99.943,50 (LS)

ECONOMIE FMOF 2019-20 = 7.109,34 (LD), 9.434,09 (LS)

TOTALE FMOF 2020-21 + ECONOMIE FIMOF2019-20 = 82.424,71 (LD), 109.377,59 (LS)

(UTILIZZATO) TOTALE FMOF 2020-21 + ECONOMIE FMOF 2019-20 = 82.423,08 (LD),
(LS) 109.375,43

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntive che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

15




Relazione tecnico finanziaria del D.S.G.A di legittimita contabile Contrattazione Integrativa 2020-21
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione III - Verifica delle disponibilith finanziarie dell’ Amministrazione ai_fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

1l totale del fondo MOF 2020-21, di cui al finanziamento assegnato con la nota MIUR suindicata e
che sara reso disponibile con modalita di liquidazione CEDOLINO UNICO tramite il sistema
SICOGE, & impegnato ai capitoli di bilancio che saranno caricati a sistema in coerenza con il
prospetto di cui alla sezione I del modulo IV e opportunamente d@ﬁh@@/ﬁnalizzato come
dettagliato alla sezione II del Modulo II. S S
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